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OZNAMENI O VYHLASENIi VYBEROVEHO RIZENi
na sluzebni misto, . )
PERSONALISTA A MZDOVY UCETNI

C.j. 54125/26/7400-12191-050926

Reditel Sekce personalni Generalniho finanéniho feditelstvi na zakladé preneseni pravomoci
generalnim feditelem jako sluzebnim organem pfislusnym podle § 10 odst. 1 pism. f) zakona

¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon®),
vyhlaSuje vybérové fizeni na sluzebni misto Personalista a mzdovy uéetni.

Udaje o sluzebnim misté a jeho identifikace

Cislo sluzebniho mista: 700222

Nazev utvaru: Oddéleni personalni a platové
Odbor personalni
Sekce personalni
Generalni finanéni reditelstvi

Misto vykonu sluzby: Praha

Platova tfida: 13.

Sluzebni doba: 40 hodin tydné

Sluzebni pomér na dobu: urcitou (po dobu materské a rodi¢ovské dovolené)

Pfedpokladany nastup do sluzby:  srpen 2026, pripadné dle dohody

Obory sluzby:
19. Platy, mzdy a jiné odmény za praci
63. Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztahd statnich zaméstnanct

.....

pro konkrétni druh postiZeni poskytne niZze uvedena kontaktni osoba).

Vykonavané cinnosti

—  zpracovani mési¢ni mzdové agendy v personalnim informaénim systému Vema (vypocet
mezd, nahrad, odmén a srazek)

—  zajisténi spravného odvodu pojistného na zdravotni a socialni zabezpeceni a dané
z pfijmu ze zavislé Cinnosti

— vedeni mzdovych listd a dal$i povinné mzdové dokumentace

— zpracovani pracovnépravnich a sluzebnich dokument( (pfijeti, jmenovani, zmény
sluzebniho/pracovniho poméru, ukonceni atd.)

— evidence sluzebnich a pracovnich pomér(, vedeni osobnich spisl a jejich aktualizace

— spoluprace s vedoucimi zaméstnanci pfi zajiStovani personalnich a mzdovych procesl

— poskytovani metodické podpory zaméstnancim v oblasti mezd, odmérnovani a personalni
agendy

— kontrola Uplnosti a spravnosti podkladd pro zpracovani mezd a personalni evidenci

— aktivni vyuzivani personalniho informacniho systému Vema a dalSich internich aplikaci
zpracovani prehledd, statistk a podkladd pro interni i externi potfeby

Ocekavame:

— znalost pravnich predpisu v oblasti statni sluzby, pracovniho prava a mzdového ucetnictvi

— orientaci v danovych a pojistnych pfedpisech vztahujicich se k zaméstnancim

— praxi se zpracovanim mzdové a personalni agendy (vyhodou znalost IS Vema)



— uzivatelskou znalost MS Office
— pedclivost, spolehlivost, organizacni a komunikacni schopnosti, diskrétnost

Platové a dalsi podmink

— platovy tarif v rozmezi od 35 080 K¢ do 51 040 K¢

— osobni pfiplatek po zapracovani v rozmezi od 7 656 K¢ do 10 208 K¢&

— zvlastni pfiplatek 2 300 Ké

— moznost vykonnostnich a cilovych odmén

— moznost vyuziti napracovanych hodin formou celodenniho volna az 2 dny v kalendafnim mésici

Dalsi informace o benefitech a podminkach vykonu sluzby jsou k dispozici zde:

Nabidka zaméstnani | Verejné informace | Finanéni sprava | Finanéni sprava (financnisprava.gov.cz)
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Podminky ucasti ve vybérovém rizeni

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se mlzete zti¢astnit, pokud splniujete
zakladni predpoklady stanovené podle § 25 odst. 1 zakona, {j.:

a) jste statnim obéanem Ceské republiky, obéanem jiného élenského statu Evropské
unie nebo ob¢éanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském
hospodairském prostoru,

b) dosahl jste véku 18 let,
c) jste plné svépravny,
d) jste bezihonny,

e) dosahl jste vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto,
tji. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo jste dosahl
minimalné stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou; pro toto sluzebni misto
je v souladu s § 25a odst. 1 zakona udélena sluzebnim predpisem vyjimka z pfedpokladu
vzdélani stanoveného zakonem,

f) mate potrebnou zdravotni zpUsobilost,

g) mate potfebnou znalost éeského jazyka, nejste-li statnim obéanem Ceské republiky.

Informace k podavani zadosti

Posuzovany budou zadosti podané ve lhuté do 9. €ervence 2026, tj. v této Ihuté doruéené

sluzebnimu organu:

— v elektronické podobé (zadost nemusi byt podepsana uznavanym elektronickym
podpisem) na adresu elektronické posty sluzebniho Ufadu podatelna@fs.qov.cz

— do datové schranky sluzebniho ufadu ID p9iwj4f

— poStou na adresu sluzebniho ufadu Generalni finanéni feditelstvi, Lazarska 15/7,
Praha 1, PSC 11 722

— nebo osobné podané na podatelnu sluzebniho Ufadu na vySe uvedené adrese

Zadosti doruéené po stanovené IhGté budou z vybérového Fizeni vyfazeny.

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici zadost véetné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznacena slovy: ,,Neotvirat” a ,,Vybérové fizeni na sluzebni misto €. 700222 Personalista
a mzdovy ucetni“.

srv v s

Formular zadosti je prilohou tohoto oznameni.

DalSi povinné priloh

— strukturovany profesni zivotopis (nepfiloZeni Zivotopisu je diivodem pro vyfazeni Zadosti)
2



https://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/verejne-informace/nabidka-zamestnani
mailto:podatelna@fs.gov.cz

Pouceni sluzebniho organu

Udaje o pohovoru:
Se zadateli, jejichz zadost nebyla vyfazena, provede vybérova komise pohovor.
Pouéeni o ndhradnim terminu podle § 27 odst. 5 zakona:

Pokud se z u€asti na pohovoru nalezité omluvite, mize s Vami vybérova komise provést
pohovor v nahradnim terminu na Vase pozadani, pokud provedeni pohovoru v nahradnim
terminu nebrani fadnému pinéni ukoll sluzebniho Ufadu.

Pouceni o doruc¢ovani podle § 24 odst. 11 a 12 zakona:

V Zadosti musite uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu (dale téz e-mail), na kterou
Vam budou doru¢ovany pisemnosti ve vybérovém fizeni. Pokud v zadosti e-mail neuvedete
a nemate zfizenu datovou schranku, bude Vase zadost z vybérového fizeni vyrazena.

V pribéhu vybérového Fizeni Vam budou dorucovany pisemnosti na misté, popfipadé
do datové schranky nebo na e-mail, pokud nemate datovou schranku zfizenu.

Pisemnost doru¢ovana na elektronickou adresu je doruCena okamzikem, kdy jeji prevzeti
potvrdite. Jestlize jeji prevzeti nepotvrdite ve lhaté 5 dnU od jejiho odeslani na adresu
elektronické posty, je tedy pisemnost doru¢ena 5. dnem ode dne, kdy byla odeslana. Pokud
se datova zprava vratila jako nedorucitelna, u€ini se neprodlené dalsi pokus o jeji doruceni;
bude-li dal$i pokus o doruceni nelspésny, doruci se pisemnost jinym vhodnym zpsobem;
v takovém pfipadé plati, Ze pisemnost je doru¢ena 5. dnem ode dne, kdy byla odeslana.

Je-li pisemnost doru¢ovana do datové schranky a nepfihlasi-li se do datové schranky osoba,
ktera ma s ohledem na rozsah svého opravnéni pfistup k dodané pisemnosti, ve lh(té 5 dnu
ode dne, kdy byla pisemnost dodana do datové schranky, povaZuje se tato pisemnost
za doru¢enou poslednim dnem této lhaty.

Poucéeni o dokladanych listinach:

DalSi informace, v€etné informaci o tom, jak dolozit spliiovani vySe uvedenych predpokladt
a pozadavku, jsou k dispozici v priloze ,,DalSi informace a pouceni o dokladani splfiovani
predpokladtli a pozadavku“, ktera je nedilnou soucasti tohoto oznameni.

Genderova dolozka:

Finanéni sprava CR respektuje pozadavky genderové rovnosti a zajistuje pfi vykonu prav
a povinnosti rovné zachazeni se vSemi zadateli. Pojmem Zadatel se rozumi Zadatel nebo
Zadatelka v zavislosti na tom, zda Zadost podal muz nebo Zena. To plati obdobné i pro dalSi
vyrazy totozného charakteru.

.....

Mgr. Petra Stépankova, zastupce vedouciho Oddéleni personalniho a platového
tel.: 953 110 531, e-mail: petra.stepankova@fs.qgov.cz

Informace k vybé&rovému Fizeni poskytne:
Ing. Tereza Slezakova, Oddéleni vybérovych fizeni
tel.: 953 110 546, e-mail: tereza.slezakova@fs.gov.cz

Elektronicky podepsano
01.07.2026
Mgr. Jan Kfivanec
feditel sekce

Mgr. Jan Kfivanec
feditel Sekce personaini
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